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REGIMENTO GERAL

ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA DO PIAUf TITULO I

DA INSTITUICAO E SUAS FINALIDADES CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DOS FINS.

Art. 1°. A Escola Superior de Advocacia do Piaui - ESAPI, criada em 25 de abril de 1997, com sede e foro
na cidade de Teresina, Piaui, na Rua Governador Tibério Nunes, s/n, Bairro Cabral, identificada pela sigla
ESA/PI, reger-se-a pelo presente Regimento Geral, sendo denominada doravante apenas por Escola.

Paragrafo Unico. A Escola tem natureza juridica de érgdo auxiliar autbnomo, sem personalidade juridica
propria, com jurisdi¢do, no ambito de sua missao institucional, em todo o territério do Estado do Piaui,
tendo como Entidade Mantenedora a Seccional do Piaui da Ordem dos Advogados do Brasil, Autarquia
Federal de Regime Especial, regida pela Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 2°. A Escola tem por finalidade tracar a politica estadual de formacao continuada para o exercicio da
advocacia no sentido do aperfeigoamento com padrdes técnicos e éticos e, especificamente:

— identificar, no plano estadual, as necessidades dos advogados para toma-las como referéncias da politica
de sua atuagao;

— fomentar a discussdo em torno da construg¢do de novos paradigmas juridicos na esfera do conhecimento,
visando a renovagao de critérios para a pratica profissional;

— propiciar o aperfeicoamento das instituicdes juridicas pela via da abordagem critica e interdisciplinar da
interpretacdo e argumentacao juridicas;

— colaborar na integracdo entre Escola Nacional de Advocacia e das Escolas de Advocacia das seccionais da
OAB, visando a facilitar a troca de experiéncias;

— promover a interiorizagdo das atividades desenvolvidas pela Escola através das Diretorias e
Coordenadorias Regionais;

— criar mecanismos que propiciem a facilitacdo dos novos integrantes da advocacia ao mercado de trabalho;

— aperfeigoar e atualizar a capacitagao técnico-profissional de seu corpo técnico- profissional de seu corpo
técnico-administrativo, bem como do conjunto de servidores da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
do Piaui, e os da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Piaui;
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— desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica;

— aproveitar a plataforma tecnoldgica de ensino a distancia da Escola Nacional da Advocacia como
ferramenta inovadora de aperfeicoamento e capacitagdo do advogado, ¢;

— zelar pelo reconhecimento e pela valorizagdo do Advogado como 6rgao essencial a funcdo jurisdicional do
Estado.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de seus objetivos, podera a Escola promover, direta ou indiretamente,
cursos, seminarios e outras modalidades de estudo e troca de informacdes, além de celebrar convénios,
através da Entidade Mantenedora, com Instituicdes de Ensino Superior integrantes do Sistema de Educagao
Superior, e com outros 6rgdos de formacao e capacitacdo de entidades publicas e privadas.

Art. 3° Compete a Escola:
— propor a Entidade Mantenedora a reforma do presente Regimento Geral;

- elaborar e zelar pela execu¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Politico-Pedagdgico,
Plano de A¢ao Anual e demais instrumentos académicos destinados a sua missao institucional;

- manter estreito e permanente relacionamento com os Orgdos e Comissdes do Conselho Seccional, visando
a organizar ¢ manter calendario de eventos culturais e conjugar agdes;

- instituir prémios periddicos para monografias e para praticas inovadoras, no dmbito da atuacdo profissional
do advogado;

- promover intercambio com entidades congéneres das profissdes juridicas, nacionais e estrangeiras, visando
a integrar acoes de interesse mutuo;

- constituir comissoes, coordenadorias especiais ou nucleos para o desenvolvimento de estudos especificos;
e

- executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho Pleno ou pela Diretoria do Conselho
Seccional do Piaui, da Ordem dos Advogados do Brasil.

— expedir, com exclusividade no sistema OAB, certificados de cursos e eventos para seus participantes e
ministrantes;

Paragrafo Unico. Sdo do Diretor-Geral, apos manifestagdo do Conselho Superior da Escola, a iniciativas das
atribuigdes previstas nos incisos I, Il e VI, cuja eficécia fica condicionada a prévia aprovacdo da Entidade
Mantenedora.

CAPITULO I

DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 4°. A Seccional do Estado do Piaui, da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/PI, Entidade
Mantenedora da Escola, regida pela Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994, tem personalidade juridica propria e

autonomia financeira e administrativa, competindo-lhe, no territério de sua jurisdigdo, as fungdes a
atribuicdes da Ordem dos Advogados do Brasil, ressalvadas as que sejam de competéncia exclusiva do

Documento assinado digitalmente conforme MP n°2.200-2 de 24/08/2001, que
ingtituiu a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira- | CP-Brasil



@AD DIARIO ELETRONICO DA OAB quarta-feira, 15 de janeiro de 2025 | Pagina: 80

Conselho Federal.

Paragrafo Unico. A Entidade Mantenedora tem sede na Capital do Estado do Piaui, a Rua Governador
Tibério Nunes, s/n, Bairro Cabral, e representa, em juizo e fora dele, os interesses gerais dos Advogados e
Estagiarios nela inscritos, bem como os individuais relacionados com o exercicio da profissao.

Art. 5°. Da Entidade Mantenedora depende, no que concerne a Escola:

- analisar os relatorios ordinarios acerca de suas atividades, podendo requisitar o fornecimento de relatérios
extraordinarios quando entender necessario;

- convocar os dirigentes da Escola para expor assuntos referentes as suas atividades; III - participar da
elaboracdo da programacao das atividades da Escola;

IV - decidir sobre a realizacao de despesas ndo previstas no Plano de Acao Anual; V - designar servidores
técnico-administrativos;

- superintender as atividades e resolver quaisquer assuntos atinentes 8 ESCOLA quando entender necessario;

- delegar suas atribuigdes aos Orgdos da Escola, nos termos deste Regimento Geral; VIII - aceitar legados,
doacdes e herancas;

IX - aprovar a proposta orgamentaria a ser incluida no Plano de A¢do Anual; X - aprovar, ao final de cada
ano letivo, a prestagdo de contas; e

XI - funcionar como instancia recursal ultima dos atos e decisdes tomadas pelos 6rgdos da Escola.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Superior, da Administragdo Superior, das Diretorias e Nucleos
Regionais e dos Orgaos de Apoio da Escola deverdo prestar esclarecimentos e prestar contas das atividades
desenvolvidas sempre que solicitadas por qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Seccional.

CAP{TULO III
DA AUTONOMIA DA ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA DO PIAUTf
Art. 6°. A Escola ¢ dotada de autonomia didético-pedagogica que compreende:

I - estabelecer as politicas e diretrizes que visem seu desenvolvimento institucional; II - estabelecer suas
politicas de ensino, extensdo e pesquisa;

III - criar, organizar, modificar e desativar cursos, consoante critérios preestabelecidos; IV - organizar plano
de cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes; V - estabelecer seu regime didatico;

- fixar critérios de selecdo e admissdo do corpo docente e discente, observadas as normas legais e
Regimentais;

- conferir diplomas, titulos e outras dignidades; VIII - fixar o nimero de vagas em cada curso;
IX - promover processo permanente de avaliagdo institucional; X - estabelecer seu regime disciplinar.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo a Entidade Mantenedora podera suspender, em decisido fundamentada,
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atos que compreendam a autonomia prevista no caput deste artigo.
CAP{TULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 7°. A Escola ndo possui patrimonio proprio, a exce¢do dos direitos autorais sobre as obras literarias,
artisticas e cientificas que forem produzidas por seu corpo discente e docente.

Paragrafo Unico. Compete a Escola a administragdo, guarda e conservagdo dos bens moveis e imoveis,
materiais e imateriais, que lhe sejam destinados pela Entidade Mantenedora.

Art. 8°. Constituem receitas da Escola:

- dotag@o orcamentaria especifica prevista no Plano de A¢ao Anual;

- contribui¢des que lhe forem feitas por pessoas naturais ou juridicas ou por qualquer outra entidade;
- auxilios e subvencgdes do Poder Publico;

- verbas auferidas com a realizagdo de eventos e a prestacdo de servigos; V - verbas que lhe advierem em
decorréncia da elaboragdo de convénios;

VI - os recursos oriundos do Fundo Cultural de que trata o art. 56, inciso II, do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo Unico. As receitas da Escola, geridas pela Mantenedora, serdo aplicadas prioritariamente na
realizagdo de seus fins.

TiTULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO1

DOS ORGAOS E DE SEU FUNCIONAMENTO

Art. 9°. A administragdo da Escola compreende Orgdos Deliberativos e Normativos; Orgdos da
Administragdo Superior; Orgdos Regionais e Orgdos de Apoio na forma a seguir agrupados:

- sd0 Orgios Deliberativos ¢ Normativos:
Conselho Superior;
Conselho Editorial.
- sdo Orgdos da Administragdo Superior:

Diretoria Geral;
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Vice-Diretoria;

Diretoria Administrativa;

Diretoria Académica;

Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao;

Diretoria de Eventos;

Diretoria de Ensino;

Diretoria de Interiorizagdo das A¢des da Escola;
Diretoria de Relagdes Institucionais. IIT - sdo Orgéos Regionais:
Diretorias Regionais;

Nucleos Regionais;

Representantes da Escola. IV - sdo Orgdos de Apoio:
Coordenadorias;

Secretaria Pedagogica;

Secretaria de Registro e Controle Académico;
Secretaria Executiva.

§ 1°. Salvo as hipdteses previstas nos incisos X e XI do art. 12, e no § 2° do art. 15, todos os integrantes da
Administracdo Superior da Escola serdo escolhidos pelo Conselho Pleno da OAB/PI e nomeados pelo
Presidente da Entidade Mantenedora.

§ 2°. O mandato dos membros da administra¢do da Escola é de trés anos, coincidente com o dos
Conselheiros Estaduais.

§ 3°. Os Orgaos de Apoio, a excecdo das Coordenadorias, serdo integrados por servidores da Entidade
Mantenedora e, eventualmente, por profissionais, contratados para fins especificos, de acordo com as

necessidades do servigo.

§ 4°. Na estrutura dos Orgdos da Administracdo Superior, vinculados a cada Diretoria, existirdo
Coordenagdes auxiliares, que serdo criadas e nomeadas pelo Diretor-Geral.

Art. 10. Os 6rgaos com fungdes deliberativas e normativas serdo colegiados e se submetem as seguintes
disposi¢des comuns:

- para inicio da sessdo € necessaria a presen¢a da maioria de seus membros;

- salvo expressa disposi¢do contraria, as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples; III - o Presidente
do Conselho tem direito de voto e desempata as votacdes;
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- aplicam-se aos membros dos Conselhos as regras de impedimento e suspei¢cdo previstas no Codigo de
Processo Civil;

- as deliberagdes dos Conselhos podem, conforme a natureza, assumir a forma de Resolucdes, Proposigdes,
Portarias ou Instru¢des Normativas;

- os Conselhos se reunirdo ordinariamente a cada semestre letivo, cujo calendario e pauta serdo previamente
divulgados;

- sempre que se fizerem necessarias serdo convocadas sessdes extraordindarias, a requerimento do Diretor-
Geral da Escola, da Entidade Mantenedora ou por pedido subscrito por 1/3 (um ter¢o) dos seus membros;

- a ordem do dia e a pauta dos trabalhos das sessdes dos 6rgaos colegiados sdo da competéncia das
respectivas presidéncias;

- em toda sessdo dos orgaos colegiados serd lavrada ata que, apos lida e aprovada, serd arquivada em livro
proprio;

- a excecgao do Conselho Editorial, compete ao Diretor-Geral da Escola a presidéncia dos 6rgaos colegiados;
- os membros da Diretoria, os ex-diretores gerais da ESA, os ex-presidentes da OAB/PI os Conselheiros
Estaduais e os Conselheiros Federais da Seccional do Piaui da Ordem dos Advogados do Brasil poderao

participar das sessdes dos o6rgaos colegiados com direito a voz;

- as deliberacdes dos Conselhos que importem em despesas ndo previstas no Plano de Acdo Anual s6
passardo a produzir efeitos apos manifestacdo da Entidade Mantenedora.

Pardgrafo Unico. A excecao dos Orgdos de Apoio, a participacdo nos Orgdos da Administragdo Superior,
nos Orgdos Regionais, no Conselho Superior, Conselho Editorial da Escola, incluindo as Coordenagdes
dispostas no §4°, art. 9° e §2°, art. 19, sera considerada fung¢ao relevante e honorifica, ndo remunerada.

Art. 11. Todas as decisdes dos 6rgaos que integram a estrutura organizacional da Escola serdo
fundamentadas e delas os interessados podem interpor recurso para as instancias superiores no prazo de 5

(cinco) dias, da maneira seguinte:

- das decisdes dos Orgaos da Administragdo Superior, dos Orgios Regionais ¢ do Conselho Editorial cabe
recurso para o Conselho Superior;

- das decisdes do Conselho Superior cabe recursos a Entidade Mantenedora
CAPITULOII

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

SECAO1

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 12. O Conselho Superior - CONSU, instancia maxima de natureza consultiva, deliberativa, normativa e
julgadora da Escola, compde-se:
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I - do Diretor Geral; II - do Vice-Diretor;

III - do Diretor Administrativo; IV - do Diretor Académico;

V - do Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagdo; VI - do Diretor de Eventos;

- do Diretor de Ensino;

- do Diretor de Interiorizagdo das A¢des da Escola;

— do Diretor de Relagdes Institucionais; X - do Presidente do Conselho Editorial;

- de 1 (um) representante do corpo docente, eleito por seus pares € nomeado pela Mantenedora;

- de 1 (um) representante discente regularmente matriculado, eleito por seus pares e nomeado pela
Mantenedora;

- de 1 (um) representante da Mantenedora;

- de 5 (cinco) membros escolhidos entre advogados com notoria competéncia docente, designados pela
Mantenedora.

Paragrafo Unico. Perdera automaticamente o mandato o representante que desvincular-se dos quadros da
Escola ou da OAB/PI, ou que faltar, sem justa causa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas.

Art. 13. O Conselho Superior reune-se ordinariamente uma vez em cada semestre e, extraordinariamente,
quando convocado pela Entidade Mantenedora, pelo Diretor Geral, ou a requerimento de 1/3 (um terco) de
seus membros.

Art. 14. Compete ao Conselho Superior, dentre outras atribuigdes:

- aprovar, por maioria absoluta de seus membros, alteracdes e emendas ao Regimento Geral, interpreta-lo e
deliberar sobre 0s casos omissos;

- aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Politico-Pedagdgico, o Programa de
Avaliagdo Institucional, o Plano de Acdo Anual e os demais instrumentos académicos destinados a
consecug¢ao de sua missao institucional,

- aprovar o or¢gamento anual e a prestacdo de contas do exercicio findo e deliberar sobre matérias que
envolvam alteracOes orcamentarias;

- propor a implantag@o das Diretorias e Nucleos Regionais;

- manifestar sobre a celebracdo de acordos e convénios com entidades nacionais ou estrangeiras que
envolvam o interesse da Escola;

- deliberar sobre assuntos, representagdes ou consultas que lhe forem encaminhados;

- determinar o recesso parcial ou total das atividades académicas, em casos de emergéncia; VIII - aprovar a
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outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;

IX - aprovar politicas e propostas de capacitagao de docentes da Escola; X - aprovar a concessao de bolsas
de estudos, de pesquisa e de extensao;

XI - deliberar sobre programas e projetos de agdes afirmativas no ambito da Escola; XII - organizar e
aprovar o Calendario Escolar;

- disciplinar a realizag¢@o dos processos seletivos de admissdo de docentes;

- aprovar a realizacao de cursos de pds-graduagdo, iniciagdo a advocacia, aperfeicoamento, extensao, bem
como os respectivos planos, quando nao contemplados no Plano de Desenvolvimento Institucional;

- deliberar, em grau de recurso, sobre matéria referente a vida académica dos alunos e aos pedidos de
matricula, trancamento, transferéncia, aproveitamento de estudos e outros que lhe forem encaminhados pelo

Diretor Geral;

- indicar a Mantenedora, para designacdo, os membros do Conselho Editorial; XVII - exercer as demais
atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

SECAO II
DO CONSELHO EDITORIAL

Art. 15. O Conselho Editorial, 6rgdo do Conselho Superior consultivo e deliberativo em matéria de
editoracdo, incluindo divulgacao dos resultados em pesquisas realizadas, compoe-se:

I - de 3 (tré€s) representantes escolhidos entre bacharéis em direito com notorio saber juridico; I - de 1 (um)
representante do corpo docente da Escola;

III - de 1 (um) representante da sociedade civil.

§1°. E vedado ao membro do Conselho Editorial apresentar matéria de sua autoria para apreciagio e
julgamento, sem o seu prévio afastamento, a pedido ou por fim do seu mandato, excetos os membros do
Conselho que sejam diretores de revistas especializadas, quanto ao prefacio e apresentagdo da revista

somente.

§ 2°. Os membros do Conselho Editorial, dentre eles seu Presidente, serdo designados pela Mantenedora,
apos indicagdo do Conselho Superior da Escola.

Art. 16. O Conselho Editorial tem organizagao e funcionamento definidos em regulamento proprio, que
devera ser aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 17. Compete ao Conselho Editorial:

- aprovar, por maioria absoluta de seus membros, proposta de alteragdo e emenda ao seu Regulamento,
interpreta-lo e deliberar sobre os casos omissos;

- estabelecer as diretrizes gerais e definir as linhas especificas da politica editorial; III - definir normas para
encaminhamento das obras a serem editadas;
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- julgar as obras a serem editadas;

- solicitar, quando necessario, através de qualquer de seus membros, parecer de especialistas sobre temas
especificos;

- indicar consultores ad-hoc para apreciacao de originais, quando necessario;

- apreciar e julgar as matérias e os artigos a serem publicados na Revista da OAB/PI e na Revista da ESA/PI,
nos termos de seu regimento proprio;

- propor, através de seu presidente, aos 6rgdos proprios da Escola, medidas para seu melhor funcionamento.
CAP{TULO III

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR SECAO I

DA DIRETORIA GERAL

Art. 18. A Diretoria Geral, 6rgdo maximo da administragao superior, ¢ exercida pelo Diretor- Geral e, em
suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor, ambos escolhidos pelo Conselho Pleno da Seccional do Piaui
da Ordem dos Advogados do Brasil e nomeados pelo Presidente da Entidade Mantenedora.

§ 1°. Nas faltas e impedimentos do Diretor Geral e do Vice-Diretor, a Diretoria Geral sera exercida pelo
Diretor com inscri¢do mais antiga nos quadros da OAB.

§ 2°. O Diretor Geral e o Vice-Diretor serao escolhidos dentre advogados com o minimo de cinco anos de
exercicio efetivo da advocacia, com titulagdo em Mestrado ou Doutorado, aplicando-se lhes as disposigdes
do § 1°, art. 9°, deste Regimento Geral.

Art. 19. Sao atribui¢des do Diretor Geral:

- administrar, coordenar e fiscalizar a Escola e representa-la institucionalmente junto a OAB/PI e a
comunidade externa;

- convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

- elaborar, em conjunto com a Administragdo Superior, o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto
Politico-Pedagogico, o Programa de Avaliacdo Institucional, e o Plano de Acdo Anual da Escola e submeté-
los a aprovagdo do Conselho Superior;

- submeter ao Conselho Superior a proposta orcamentéria a ser encaminhada a Mantenedora;

- elaborar o relatorio anual das atividades da Escola e encaminha-lo aos 6rgaos competentes, depois de
apreciado pelo Conselho Superior;

- conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
- zelar pela manutenc¢do da ordem e disciplina da Escola, respondendo por abuso ou omissao;

- propor a Mantenedora, ouvido o Conselho Superior, a contratagdao de pessoal docente e técnico
administrativo;
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- cumprir e fazer cumprir as decisdes da Mantenedora, do Conselho Superior e os termos deste Regimento;
- resolver os casos omissos neste Regimento ou de carater urgente "ad referendum" do Conselho Superior;

- convocar as elei¢cdes para a escolha dos representantes dos corpos docente e discente junto ao Conselho
Superior;

- baixar Resolugdes ou outros atos normativos referentes as deliberagdes dos Orgdos Colegiados que
preside;

- criar 6rgdos vinculados a Diretoria Geral para assessorar, administrar, controlar, coordenar, planejar e
supervisionar atividades especificas;

- criar comissdes temporarias ou permanentes para apoiar ou subsidiar o estudo de assuntos especificos, de
acordo com sua natureza;

- designar ou indicar Coordenadores de cursos e eventos, professores e técnicos especialistas e celebrar
convénios, com a prévia autorizagdo ou mediante referendo do Conselho Superior;

- cumprir e fazer cumprir as decisdes da Mantenedora, do Conselho Superior € os termos deste Regimento;

- zelar e fazer zelar pela unidade, disciplina e assiduidade dos membros e colaboradores da Escola, bem
como pela preservagdo de seu patrimonio, nome e prestigio;

- propor aos orgdos competentes da OAB/PI, ouvido o Conselho Superior, as modificagdes organizacionais e
regimentais, que se tornarem necessarias a consecucao das finalidades da Escola;

- supervisionar a elaboragao e submeter o relatorio anual das atividades da Escola e a respectiva prestacao de
contas a Mantenedora, apds aprovacgado pelo Conselho Superior;

- delegar suas atribui¢des, nos limites legalmente permitidos;

- atribuir funcgdes aos auxiliares lotados na Escola, bem como exercer o poder disciplinar sobre eles e sobre
os membros dos corpos docente e discente de seus cursos e eventos ¢ das demais atividades correlatas;

- designar os Coordenadores subordinados a cada Diretoria, entre advogados adimplentes com suas
anuidades, aprovados pelo Conselho Superior;

- designar, na forma prevista no § 2°, do artigo 34, representantes da Escola nas subseccdes.

§ 1°. A Diretoria Geral, contard com 1 (um) Coordenador de Comunicag¢do, 1 (um) Coordenador de
Residéncia Juridica, subordinados diretamente ao respectivo Diretor, exercendo competéncias que lhe forem
designadas por este na missao institucional da Diretoria.

§2°. O Diretor-Geral, na forma de suas competéncias do inciso XIII deste artigo, poderd criar outras
Coordenagdes especificas, designando livremente os respectivos Coordenadores que lhe ficardo
subordinados diretamente, exercendo competéncias que lhe forem atribuidas por este na missdo institucional
da Diretoria Geral, cuja fungdo seréd considerada relevante e honorifica, ndo remunerada.

SECAO II
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DA VICE-DIRETORIA

Art. 20. O Vice-Diretor tem a competéncia de substituir o Diretor-Geral e os demais Diretores em suas
faltas, licencas e impedimentos, bem como participar de todas as atividades

desenvolvidas pela Escola e desempenhar atribui¢des que lhe forem designadas por ato do Diretor-Geral, e
ainda:

- assessorar o Diretor-Geral no exercicio de todas as suas competéncias;

- secretariar as reunides do Diretor-Geral com os representantes dos 6rgaos da Administragao Superior da
Escola, lavrando as respectivas atas;

- secretariar as reunides do Diretor-Geral com autoridades de instituicdes publicas ou representantes de
institui¢des privadas, quando assim for designado, lavrando as respectivas atas;

- coordenar e analisar as proposi¢gdes normativas e os atos administrativos dos 6rgaos de administragao
superior da Escola que serao submetidos a superior deliberagao do Diretor-Geral;

- cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos colegiados.
SECAO III
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 21. A Diretoria Administrativa, subordinada diretamente ao Diretor-Geral, dara apoio administrativo a
todos os orgdos da Escola.

Art. 22. Compete ao Diretor Administrativo:
- assessorar a Diretoria Geral na formulacao e execucao da politica administrativa e financeira da Escola;

— exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisao das acdes de planejamento, execucgdo e avaliacdo da
Administragdo Geral, em seus aspectos de recursos humanos, or¢amentarios, financeiros, patrimoniais,
materiais e servigos gerais, inclusive convénios, referendando os respectivos atos normativos de sua area
assinados pelo Diretor-Geral;

- manter atualizado o cadastro dos servidores da Escola;

- organizar e manter os servigos de Secretaria mantendo o registro das reunides realizadas, guardando e
inspecionando os documentos da Escola;

- providenciar o controle de estoque e de gasto de material;

- providenciar aquisicdo de material de consumo, equipamentos e imdveis, bem como a conservagao e
manutengdo dos mesmos;

- preparar a proposta or¢camentaria, relatorio anual e a prestagdo de contas da Escola; VIII - acompanhar a
execugao das receitas e despesas da Escola;
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- executar outras atividades vinculadas a sua finalidade ou por determinac¢io do Diretor- Geral,
- elaborar o Relatorio Anual de atividades da Diretoria Administrativa;

- colaborar na formulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Projeto Politico- Pedagogico, do
Plano de A¢ao Anual e dos demais instrumentos académicos destinados a sua missao institucional;

- analisar o orgamento anual, as contas, os balancos e os balancetes dos recursos recebidos e utilizados, bem
como o relatorio anual da Residéncia Juridica;

— emitir e assinar declaragdes e/ou certiddes de interesse de todos os colaboradores dos Orgdos integrantes
da Estrutura Administrativa da Escola, com visto do Diretor-Geral;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos colegiados.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa, contara com 1 (um) Coordenador Administrativo, da
Biblioteca e Sala de Estudos e 1 (um) Coordenador de Ferramentas Digitais da Advocacia, subordinados
diretamente ao respectivo Diretor, exercendo competéncias que lhe forem designadas por este na missao
institucional da Diretoria.

SECAO IV

DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 23. A Diretoria Académica, subordinada diretamente ao Diretor-Geral, planejara e executara os cursos
de média e curta duragdo, o curso de iniciacdo a advocacia, os cursos de aperfeicoamento, os cursos de
capacitacdo destinados ao pessoal técnico-administrativo, além de promover o suporte académico as demais
Diretorias.

Art. 24. Compete ao Diretor Académico:

- assessorar o Diretor-Geral na formulacdo da politica educacional da Escola e nas propostas para abertura
de novos cursos, a exceg¢ao dos cursos de pds-graduagao;

- coordenar acdes de planejamento, execugdo e avaliacdo dos projetos pedagogicos dos cursos oferecidos
pela Escola;

- proceder a elaboragao do Calendario Académico;

- opinar sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula, trancamento, transferéncia ou
aproveitamento de estudos;

- participar diretamente dos programas de avaliacdo da Escola, com vistas a manutengdo da boa qualidade de
Seus cursos;

- elaborar o Relatorio Anual de atividades da Diretoria de Ensino e Extensao;

- colaborar na formulacido do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Projeto Politico- Pedagogico, do
Plano de A¢ao Anual e dos demais instrumentos académicos destinados a sua missao institucional;

- controlar as atividades de ensino no que se refere a guarda e registro de documentos que comprovem o
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vinculo institucional do aluno;

- observar, por prazos definidos em lei, arquivo, do histérico académico dos discentes; X - manter
atualizados os dados cadastrais dos alunos regulares;

- operacionalizar o sistema de ingresso de alunos, fazendo observar as condi¢cdes necessarias e oficiais do
processo, com relacdo aos documentos exigidos;

- controlar a folha de presenca dos docentes;

- supervisionar a organiza¢do de listas de presenga, notas, faltas, abonos e demais solicitagdes de alunos, de
responsabilidade da Secretaria;

- superintender, em conjunto com o Diretor de Pesquisa e Pos-Graduagao os trabalhos da Secretaria
Pedagogica e da Secretaria de Registro e Controle Académico;

- acompanhar o desenvolvimento dida’tico-pedago’gico dos cursos da Escola e dos Nu'cleos, a crite'rio do
Diretor Geral,;

XVI- colaborar na formulagdo do Programa de Avaliagdo Institucional, de natureza permanente da Escola,
como mecanismos de avalia¢do interna e externa;

- exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral,
- cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos colegiados.

Paragrafo Unico. A Diretoria Académica, contara com 1 (um) Coordenador Académico e 1 (um)
Coordenador de Atividades de Extensdo, subordinados diretamente ao respectivo Diretor, exercendo
competéncias que lhe forem designadas por este na missao institucional da Diretoria.

SECAO V
DA DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 25. A Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo, subordinada diretamente ao Diretor-Geral, 6rgdo de
carater académico, zela pela unidade dos processos de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo de modo a induzir a
busca pela formacao cientifica, comprometida com as demandas dos advogados, estagidrios e demais
operadores do direito.

Art. 26. Compete ao Diretor de Pesquisa e P6s-Graduacgao:

I - assessorar o Diretor-Geral na formulacdo da politica educacional da Escola e nas propostas para abertura
de novos cursos de pos-graduacdo e na defini¢do das linhas de pesquisa a serem criadas no ambito da
Escola;

- coordenar acdes de planejamento, execucao e avaliacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de pos-
graduagdo oferecidos pela Escola;

- proceder a elaboragdo do Calendario Académico dos cursos de pos-graduacao;

- opinar sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula, trancamento, transferéncia ou
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aproveitamento de estudos nos cursos de pos-graduagao;

- participar diretamente dos programas de avaliacao da Escola, com vistas a manutengao da boa qualidade de
Seus cursos;

- elaborar o Relatério Anual de atividades da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;

- colaborar na formulacao do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Projeto Politico- Pedagogico, do
Plano de A¢ao Anual e dos demais instrumentos académicos destinados a sua missdo institucional;

- controlar as atividades de ensino no que se refere a guarda e registro de documentos que comprovem o
vinculo institucional do aluno dos cursos de pos-graduacao;

- conservar, por prazos definidos em lei, arquivo do historico académico dos discentes dos cursos de pos-
graduacao;

- manter atualizados os dados cadastrais dos alunos regulares dos cursos de Pés-graduagao;

- operacionalizar o sistema de ingresso de alunos, fazendo observar as condi¢des necessarias e oficiais do
processo, com relagdo aos documentos exigidos;

- controlar a folha de presencga dos docentes vinculados aos cursos de pds-Graduacao;

- superintender, em conjunto com o Diretor Académico, os trabalhos da Secretaria Pedagdgica e da
Secretaria de Registro e Controle Académico;

- desenvolver ag¢des para que, no ambito da regido, os projetos de pesquisa estejam voltados a melhoria da
qualidade da prestagdo jurisdicional, cooperando com politicas publicas e privadas;

- apoiar, tecnicamente, os projetos desenvolvidos pelos Cursos de Pos-Graduagdao, mantendo registro e o
controle académico dos alunos, com emissdo de documentos e gerenciando os programas de concessdo de
bolsas;

- zelar pela organizacao dos procedimentos com relagdo aos atuais e futuros Contratos e Convénios, que
sejam de interesse da IES, no que diz respeito aos projetos de sua abrangéncia;

- estabelecer parcerias com outras instituigdes fortalecendo, facilitando e viabilizando trabalhos conjuntos e
de interesse transinstitucionais;

- zelar pelo cadastro e acompanhamento, juntamente com a Diretoria de Ensino, de forma a orientar, com
base nas disposi¢des contidas nos termos reguladores dos organismos de financiamento, os direitos, deveres
e constantes atividades da comunidade académica, inclusive com relag@o ao prazo de entrega dos trabalhos
de pesquisas produzidos;

- gerenciar a concepg¢ao, planejamento e execucao de projetos de interesse comum;
- cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos colegiados.

Paréagrafo Unico. A Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagao, contara com Coordenagdo de Pesquisa e 1 (um)
Coordenador de P6s-Graduacao, subordinados diretamente ao respectivo Diretor, exercendo competéncias
que lhe forem designadas por este na missao institucional da Diretoria.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°2.200-2 de 24/08/2001, que
ingtituiu a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira- | CP-Brasil



@AD DIARIO ELETRONICO DA OAB quarta-feira, 15 de janeiro de 2025 | Pagina: 92

SECAO VI
DA DIRETORIA DE EVENTOS

Art. 27. A Diretoria de Eventos, subordinada, diretamente ao Diretor-Geral, 6rgao de carater executivo,
cuida dos eventos socioculturais realizados no ambito da Escola Superior da Advocacia, e de todos os
orgaos componentes da OAB/PI, incluindo comissdes tematicas, subsegdes e Conselho Seccional.

Art. 28. Compete ao Diretor de Eventos:

- assessorar o Diretor Geral na formulagdo da politica educacional da Escola e nas propostas de realizagao de
eventos em parceria com outras entidades congéneres;

- coordenar agdes de planejamento, execugdo e avaliacdo dos eventos oferecidos pela Mantenedora, seus
orgdos ou pela Escola;

- proceder a elaboragdo do Calendario de Eventos;

- participar diretamente dos programas de avaliacdo da Escola, com vistas a manuten¢do da boa qualidade de
Seus cursos;

— elaborar o Relatorio Anual de atividades da Diretoria de Eventos;

— colaborar na formulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Projeto Politico- Pedagdgico, do
Plano de A¢ao Anual e dos demais instrumentos académicos destinados a sua missao institucional;

— autorizar a realizagdo de eventos, mediante atendimento dos padrdes estabelecidos pela Diretoria
Colegiada ou Conselho Superior;

- manter, sob arquivo, histérico detalhado dos eventos promovidos pela Escola, tais como Palestras,
Simposios, Féruns, Workshops etc.;

- participar das reunides que visem desenvolver novos projetos de interesse académico, interagindo no
processo de formulagdo dos mesmos, procurando concentrd-los ao nivel dos aspectos legais;

— propor a realizagdo de eventos no ambito académico e profissional que estejam relacionados ao Plano
Acao Estadual de qualificacao da advocacia;

— coordenar os eventos realizados pela ESA;
— auxiliar os 6rgdos da OAB na realizacdo de eventos académicos e profissionais;
- cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos colegiados.

Pardgrafo Unico. A Diretoria de Eventos, contard com 02 (dois) Coordenadores de Eventos, subordinados
diretamente ao respectivo Diretor, exercendo competéncias que lhe forem designadas por este na missao
institucional da Diretoria.

SECAO VII
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DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 29. O Diretor de Ensino, subordinado diretamente ao Diretor-Geral, planejard e executard os cursos
ministrados pela Escola.

30. Compete ao Diretor de Ensino:
- elaborar e manter atualizado o cadastro dos professores e alunos da Escola;

- elaborar a programagdo dos Cursos a serem oferecidos no primeiro e segundo semestre, até o final de
junho e novembro de cada ano conforme o caso, salvo de pos-graduacao;

- manter contatos com Professores e Colaboradores para fim de fixacdo de datas para os cursos a serem
ministrados;

- prover a coordenac¢do de Cursos, salvo de pds-graduacdo, quando ndo designados Coordenadores,
competindo-lhe exercer as competéncias destes;

- integrar a comissao de selecdo dos candidatos;
- organizar, guardar e controlar as cadernetas de registro de frequéncia das disciplinas dos cursos ofertados;
- solicitar e conferir o material didatico necessario a realizacdo dos cursos;

- acompanhar a corre¢do das avaliagdes aplicadas pelos professores, para determinacao das notas dos alunos,
estabelecendo prazos e apurando responsabilidades;

- preparar os certificados a serem fornecidos aos docentes;
- executar outras atividades vinculadas a sua finalidade ou por determinagio do Diretor- Geral,
— elaborar o Relatorio Anual de atividades da Diretoria de Ensino;

- zelar pelo cadastro e acompanhamento, juntamente com a Diretoria de Pesquisa e Pds- Graduagdo, de
forma a orientar, com base nas disposi¢des contidas nos termos reguladores dos organismos de
financiamento, os direitos, deveres e constantes atividades da comunidade académica, inclusive com relacao
ao prazo de entrega dos trabalhos de pesquisas produzidos;

— Colaborar na formulagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Projeto Politico-Pedagogico, do
Plano de A¢ao Anual e dos demais instrumentos académicos destinados a sua missdo institucional;

- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as deliberacdes dos 6rgaos colegiados.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Ensino, contard com 1 (um) Coordenador de Ensino, subordinado
diretamente ao respectivo Diretor, exercendo competéncias que lhe forem designadas por este na missao
institucional da Diretoria.

SECAO VIII

DA DIRETORIA DE INTERIORIZACAO DAS ACOES DA ESCOLA
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Art. 31. O Diretor de Interiorizacdo das Ag¢des da Escola, subordinado diretamente ao Diretor- Geral,
fomentard a interacdo entre professores, alunos e a administra¢do no intuito de implementar de maneira
eficiente os projetos e planos de ensino nos municipios do interior.

Art. 32. Compete ao Diretor de Interiorizagdao das Acdes da Escola:

fomentar e estruturar a realizacao de cursos e eventos nos municipios do Piaui, atendendo ao que dispdem os
artigos 2° e 3° deste Regimento;

participar das reunides que visem desenvolver novos projetos de interesse académico para os municipios do
interior do Estado, interagindo no processo de formulagdo dos mesmos, procurando concentra-los ao nivel
dos aspectos legais;

desenvolver acdes permanentes, junto as Dire¢des Geral, no intuito de propiciar o desenvolvimento
académico e profissional dos advogados nos municipios interioranos do Piaui; IV- colaborar na formulagao

do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Projeto Politico- Pedagdgico, do Plano de A¢do Anual e dos
demais instrumentos académicos destinados a sua missdo institucional;

V- elaborar o Relatorio Anual de atividades da Diretoria de Interiorizacao das A¢des da Escola;

V - executar outras atividades vinculadas a sua finalidade ou por determinacao do Diretor- Geral;

VII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as deliberacdes dos 6rgados colegiados.
Paragrafo Unico. A Diretoria de Interiorizagdo das A¢des da Escola, contard com 02 (dois) Coordenadores
de Interiorizacdo das Ag¢des da Escola, subordinado diretamente ao respectivo Diretor, exercendo
competéncias que lhe forem designadas por este na missao institucional da Diretoria.

SECAO IX

DA DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 33. A Diretoria de Relacdes Institucionais, subordinada, diretamente ao Diretor-Geral, 6rgao de carater
executivo, cuida da promocado de intercambio da ESCOLA com Entidades congéneres das profissodes
juridicas, nacionais e estrangeiras, visando a integrar acoes de interessa mutuo, assim como criar interfaces
com os Orgaos Federais que tratam da Educagdo e da Pesquisa no Brasil.

Art. 34. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

- assessorar o Diretor Geral na formulacdo da politica educacional da Escola perante 6rgaos da OAB e nas
propostas de realiza¢do de parcerias com outras entidades congéneres;

- coordenar a¢des de planejamento, execucao e avaliagdo de parcerias com o0rgaos da Mantenedora e
entidades congéneres;

— minutar convénios, termos de cooperagdo e documentos afins, que viabilizem o desenvolvimento de
parcerias com institui¢des e 6rgaos da sociedade civil organizada;

- participar diretamente dos programas de avaliacao da Escola, com vistas a manutengao da boa qualidade de
Seus cursos;
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— elaborar o Relatorio Anual de atividades da Diretoria de Relagdes Institucionais;

— colaborar na formulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Projeto Politico- Pedagdgico, do
Plano de A¢ao Anual e dos demais instrumentos académicos destinados a sua missao institucional;

— propor a realizagdo de parcerias com os 6rgdos da OAB, em niveis de eventos, cursos de curta duragdo,
pos-graduacgao e outro;

— propor a realizagdo de parcerias com instituigdes congéneres, em niveis de eventos, cursos de curta
duracdo, pos-graduacao e outros;

— fomentar o desenvolvimento da cultura juridica no dmbito da OAB e seus 6rgaos, bem como institui¢des
da sociedade civil organizada e poder publico;

- manter atualizados os documentos necessarios ao bom desempenho dessa rotina; XI - manter, sob arquivo,
historico detalhado das parcerias firmadas pela Escola;

- acompanhar as reunides Colegiadas e os trabalhos internos de Avaliagdo institucional, propondo
modificagdes, correcdes e rigor nas avaliagdes continuada e cumulativa, para que todos desenvolvam seus
trabalhos ao abrigo dos parametros oficiais;

- participar das reunides que visem desenvolver novos projetos de interesse académico, interagindo no
processo de formulagdo dos mesmos, procurando concentrd-los ao nivel dos aspectos legais;

- manter e zelar pela organizacdo das resolugdes oriundas das Diretorias e dos Orgdos Colegiados, bem
como atualizar, quando necessario, as Normas Internas, melhorando o processo de gestao;

XVI - cumprir e fazer cumprir as disposig¢oes deste Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos colegiados.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Eventos ¢ Relagdes Institucionais, contard com 1 (um) Coordenador de
Relacdes Institucionais com 6rgdos da OAB e 1 (um) Coordenador de Relagdes Institucionais com 6rgaos
congéneres, subordinados diretamente ao respectivo Diretor, exercendo competéncias que lhe forem
designadas por este na missao institucional da Diretoria.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS REGIONAIS SECAO UNICA

Art. 35. A Mantedora poderd instalar Diretorias Regionais da Escola no Estado, apos estudo de projeto
apresentado pela Escola.

Art. 36. A Escola podera criar Nucleos Regionais no Estado e na Capital de Teresina, contando cada nucleo
com um Coordenador, designado pelo Diretor-Geral da Escola e vinculado a OAB/PI e seus 6rgaos
deliberativos.

§ 1°. A composicdo e competéncia das Diretorias e dos Nucleos Regionais serdo definidas pela Entidade
Mantenedora, ouvido o Conselho Superior.

§ 2°. Em caso da inexisténcia de Diretorias e/ou Nucleos Regionais, cada Subsecc¢ao contara com 1 (um)
representante da Escola inscrito na seccional, de escolha e nomeag¢do do Diretor- Geral, desde que
adimplente com suas anuidades, sendo essa representacdo considerada funcao relevante e honorifica, nao
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remunerada.

§ 3°. Aplicam-se aos Orgdos Regionais, no que couberem, as regras do presente Regimento.
CAPITULO V

DOS ORGAOS DE APOIO SECAOI

DAS CORDENADORIAS

Art. 37. Para cada curso ou evento ofertado pela Escola havera uma Coordenadoria, cujo Coordenador e seu
suplente serao indicados pelo Diretor-Geral da Escola.

Pardgrafo Unico. A depender da natureza do curso ou do evento, o Coordenador ficara subordinado a
respectiva Diretoria.

Art. 38. Compete ao Coordenador:

- organizar e elaborar os curriculos e programas de curso, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Diretor-Geral, Conselho Superior ou Conselho Seccional da OAB/PI;

- organizar e elaborar projetos dos eventos a serem realizados pela Escola;

- coordenar as atividades cientificas ou de pesquisa, de acordo com as diretrizes, curriculos e programas
aprovados;

- encaminhar o planejamento financeiro de curso ou de evento que tiver sob sua coordenacao;
- encaminhar ao Diretor-Geral propostas de novas disciplinas para o curso;

- sugerir os professores e profissionais que ministrardo aulas ou participarao sob sua responsabilidade dos
cursos e eventos da Escola;

- elaborar o horario das disciplinas do curso ou evento sob sua coordenagao;

- supervisionar a divulgacdo do curso ou evento, e o processo de inscri¢do dos alunos; IX - integrar a
comissao de selecdo dos candidatos;

- orientar os alunos nas questdes especificas do curso, prestando integral assisténcia didatica e cientifica;

- orientar e supervisionar o Gabinete na realiza¢do de suas atribui¢des; XII - promover a recepgao aos alunos
do curso;

- analisar e avaliar o desempenho global dos alunos e propor medidas para solucdo de problemas
constatados;

- representar o curso conforme o interesse do curso e/ou deliberagao do Diretor-Geral ou do Conselho
Superior;

- elaborar organizar e manter atualizado o catdlogo do curso;
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- encaminhar os pedidos de equivaléncia ou dispensa de disciplinas emitir parecer final de acordo com a
legislacdo, regulamentacdo e objetivos do curso ouvido o Diretor responsavel;

- classificar os candidatos a transferéncia externa, de acordo com as normas vigentes; XVIII - zelar pelo
cumprimento dos planos de ensino;

- exercer acao disciplinar em sua area de atuagao;
- comparecer as reunides convocadas por qualquer membro da Diretoria;

- promover reunides com os professores de curso ou participantes de evento, visando a assegurar a
integracdo e a integralizacdo dos contetudos curriculares;

XXIII - apresentar relatorio final do curso, quando concluido, ou parcial, bem como informacgdes, conforme
solicitagao do Diretor-Geral ou dos demais Diretores.

SECAO II

DA SECRETARIA PEDAGOGICA

Art. 39. A Secretaria Pedagogica, vinculada diretamente a Administracdo Superior, enquanto 6rgao de apoio
as atividades académicas da Escola, sera ocupada por servidor indicado pela Mantenedora, com formagao na
area pedagdgica.

Art. 40. Compete a Secretaria Pedagogica auxiliar a Administragdo Superior e os Coordenadores na
elaboracdo dos instrumentos didaticos-pedagogicos visando adequé-los aos padrdes exigidos pela legislacao
de regéncia.

SECAO III

DA SECRETARIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

Art. 41. A Secretaria de Registro e Controle Académico, 6rgao de apoio a Administragdo Superior, &
responsavel pelo controle e registro de todos os documentos académicos, e serd ocupada por servidor
indicado pela Mantenedora.

Art. 42. Compete a Secretaria de Registros e Controle Académico:

- controlar as atividades de ensino no que se refere a guarda e registro de documentos que comprovem o
vinculo institucional do aluno;

- conservar, por prazos definidos em lei, arquivo do historico académico dos discentes; III - manter
atualizados os dados cadastrais dos alunos regulares;

- emitir guias, atestados e demais documentos necessarios ao bom desempenho da Secretaria;
- controlar a folha de presenca dos docentes;
- praticar todos os demais atos que se fagam necessarios ao bom desempenho da Secretaria.

SECAO IV
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DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 43. A Secretaria Executiva, subordinado diretamente ao Diretor-Geral, enquanto 6rgao de apoio as
atividades da Escola, serd ocupada por servidor indicado pela Mantenedora.

Art. 44. Compete a Secretaria Executiva o atendimento ao publico em geral e prestar auxilio ao Diretor-
Geral na execucdo de suas atividades, bem como atender as solicitagdes dos outros Diretores, quando
determinado pela Direcdo Geral.

TITULO III

DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO1

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 45. No desempenho de sua missdo institucional, a Escola deve promover o constante aperfeigoamento,
atualizacdo e capacitagdo técnico-profissional dos Advogados, Estagiarios e pessoal técnico-administrativo
da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Piaui, abertos aos demais estudantes e operadores do
Direito, dentro de padrdes de exceléncia, através do ensino, pesquisa € extensao.

Art. 46. A Escola promovera:

- cursos de pos-graduagdo destinados a Advogados e demais bacharéis em direito que desejarem se
aperfeigoar ou se especializar em areas ou setores de sua atividade funcional;

- curso de iniciacdo a advocacia, realizado dentro do Programa de Residéncia Juridica, destilado aos
advogados iniciantes e aos estagiarios de direito que estejam matriculados no tltimo ano do curso de direito;

- cursos de aperfeigoamento e extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para
cada modalidade, destinados a divulgagdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, de interesse cultural da
comunidade juridica;

- eventos cientificos ou culturais;

- programas de cooperagao internacional.

Art. 47. As atividades académicas promovidas pela Escola podem ser permanentes ou temporarias.
CAPfTULO IT

DAS ATIVIDADES DE ENSINO E CAPACITACAO PROFISSIONAL SECAO I

DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 48. Os cursos de pos-graduacdo sdo constituidos pelo ciclo de atividades regulares que, visando a
aprofundar os conhecimentos adquiridos na graduagdo, desenvolver a capacidade criadora, conduzem a uma
pos-graduacado lato sensu, com cursos de especializagdo, e a uma pds-graduagdo stricto sensu, com cursos de
mestrado profissionalizante.
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- os cursos de pos-graduacdo lato sensu objetivam preparar os profissionais da advocacia especialistas em
areas especificas do conhecimento, abrangendo atividades praticas e tedricas, sendo regulados por resolucao
especifica;

- o mestrado profissionalizante objetiva capacitacao técnico-profissional do advogado em area definida, com
a utilizacdo de metodologia cientifica e/ou aprofundamento de conhecimentos ou técnicas de pesquisa
cientifica e académica.

Art. 49. Os cursos citados no art. 46 sdo organizados em Programas de P6s-Graduagdo, sendo esses
denominados pela area do conhecimento a que se referem ou, quando de natureza multi, inter ou
transdisciplinar, por uma denominagao especifica atinente a seu campo de estudo.

§ 1°. Quando pertencentes a mesma area do conhecimento, os cursos de mestrado profissionalizante e os de
especializagdo devem compor um mesmo programa de Pds- Graduagao.

§ 2°. Os programas poderdo ter uma ou mais areas de concentra¢ao, entendendo-se como tal uma subdrea do
campo especifico de conhecimento que constitui o objeto de estudos e de investigagao.

§ 3°. Os programas deverdo organizar linhas de pesquisa, em torno de temas e atividades de pesquisa
comuns, agrupando os professores e alunos de pos-graduacao.

§ 4°. Os cursos de pds-graduagdo deverdo caracterizar-se pela flexibilidade, proporcionando ao aluno,
obedecida a legislagdo pertinente, ampla oportunidade de iniciativa na composicao de seu programa de
estudos com acompanhamento do seu orientador, respeitada a estrutura curricular do curso.

§ 5°. Os programas de pds-graduacdo devem promover intercambio com instituicdes académicas ou de outra
natureza compativeis com o PDI da Escola.

Art. 50. O funcionamento dos cursos de pds-graduagdo obedecerd, no que couber, ao estabelecido polo
Conselho Nacional de Educag¢ao/CNE, pela legislacao vigente, por este Regimento Geral, bem como por
resolucdo especifica.

Pardgrafo unico. Observada a regulamentacao referida neste artigo, cada programa de pds- graduagdo sera
disciplinado por regulamento especifico.

Art. 51. Para a criagdo de curso de pds-graduacao stricto sensu devera ser elaborado projeto pela Diretoria
de Pesquisa e Pos-Graduagdo e aprovado pelo Conselho Superior.

§ 1°. O projeto de criagdo de curso de pds-graduacdo deverd comprovar a existéncia de condi¢des propicias
a atividade criadora e de pesquisa e de um corpo docente qualificado e dedicado as areas ou linhas de

pesquisa envolvidas no curso, aliando-se a disponibilidade de recursos materiais e financeiros.

§ 2°. O projeto de criacdo de curso de pds-graduacao devera conter as seguintes informagdes: I - objetivo do
curso;

- justificativa da criag@o do curso, em que fique demonstrada a sua relevancia;

- relagdo dos docentes, com curriculum vitae, por area de atuacdo, contendo dados referentes a categoria
funcional, regime de trabalho e titulacdo;
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- estrutura curricular do curso; V - regulamento do Programa;

VI - instalagdes equipamentos, recursos bibliograficos, apoio técnico- administrativo, recursos
orcamentarios € outros meios necessarios;

§ 3°. O curso iniciara suas atividades somente apOs aprovacao na forma prevista neste artigo.

Art. 52. O desempenho dos programas e cursos de pds-graduacao terd acompanhamento da Diretoria de
Pesquisa e Pds-Graduacao.

Art. 53. Cada curso ou programa contard com um Coordenador, indicado pelo Diretor-Geral, ouvido o
Diretor de Pesquisa e P6s-Graduacao, entre especialistas de notoria competéncia.

Art. 54. A admissdo de alunos nos cursos de pos-graduagao sera feita por selegdo publica para candidatos
que satisfacam as exigéncias estabelecidas na regulamentagao especifica, demais normas pertinentes, além
das seguintes exigéncias:

- ser diplomado em curso de graduagdo em direito ou em area correlata, conforme a natureza inter ou
multidisciplinar do curso, na forma prevista no regulamento do Programa;

- ser selecionado dentro do niimero de vagas conforme o regulamento do Programa e demais condi¢des
estipuladas em edital.

Paragrafo Unico. A critério do regulamento de cada Programa, poderéd ser exigida comprovagao de
capacidade de leitura e compreensdo em lingua estrangeira, mediante prova de proficiéncia.

SECAO II

DO CURSO DE INICIACAO A ADVOCACIA

Art. 55. Para o fim de complementar e aprimorar as habilitagdes necessarias ao exercicio profissional da
advocacia, a Escola promoverd, curso de iniciacdo a advocacia, podendo constituir etapa inicial do programa

de Residéncia Juridica.

Art. 56. O curriculo de cada curso, integrado por disciplinas tedrico-praticas obedecera ao disposto em
Resolugao especifica.

Art. 57. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos e/ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em conhecimentos
determinado niimero de horas-aula, distribuidas ao longo do ano letivo.

§ 1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, ¢ elaborado pelo respectivo professor e
aprovado pelo Conselho Superior, ouvido o Coordenador do curso e o Diretor Académico.

§ 2°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecidos no plano de ensino de
cada disciplina.

§ 3°. As disciplinas comuns que seguirem programas idénticos, poderdo ser ministradas em conjunto com os
diversos alunos.

Art. 58. O curso de Iniciagdo a Advocacia contara com um Coordenador, indicado pelo Diretor- Geral, entre
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especialistas de notéria competéncia.

Art. 59. A admissdo de alunos sera feita por selec@o publica para candidatos que satisfacam as exigéncias
estabelecidas na regulamentagdo especifica, demais normas pertinentes, além das seguintes exigéncias:

- para os bacharéis, possuir diploma de graduagao em direito, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC;

- para os advogados, estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Piaui, quite com as
anuidades, a no maximo 5 (cinco) anos;

- para os académicos de direito, ser aluno do ultimo ano de Institui¢do de Ensino Superior autorizada ou
reconhecida pelo MEC, e pertencer ao quadro de estagidrio da Seccional do Piaui da Ordem dos Advogados
do Brasil.

- ser selecionado dentro do numero de vagas conforme o regulamento do Programa e demais condigdes
estipuladas em edital.

Art. 60. Compete ao Coordenador do Curso de Iniciacdo a Advocacia: I - administrar o curso de Iniciagdo a
Advocacia;

IT - supervisionar a Orientagdo Pedagdgica do Curso;
III - atender as determinagdes da Escola e da Entidade Mantenedora;

IV - elaborar o programa do Curso a ser submetido a apreciagdo do Conselho Superior, ouvido o Diretor
Académico;

V - recomendar o uso de equipamentos e dos demais materiais didaticos essenciais ao bom desenvolvimento
do curso;

VI - encaminhar a Secretaria de Registro e Controle Académico o arquivamento dos documentos
académicos atinentes as atividades internas e externas no desenvolvidas que ficard guardada no prontuario
do aluno e no respectivo histérico escolar;

VII — participar, quando convocado, das reunides da Administragdo Superior ou dos Orgios Colegiados da
Escola;

- providenciar o controle da frequéncia e das atividades dos alunos junto a Secretaria de Registro e Controle
Académico;

- requisitar o material necessario as aulas.

SECAO III

DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E EXTENSAO SUBSECAO1
NATUREZA, FINALIDADES E DISPOSICOES COMUNS

Art. 61. A Escola ministrara cursos de aperfeigoamento e de extensdo, em nivel académico ou profissional,
de acordo com o seu contetido e o sentido que assumam em cada caso.
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Art. 62. Para a criacao de cursos de aperfeicoamento e extensao devera ser elaborado projeto, o qual sera de
competéncia do Diretor Académico e aprovado pelo Conselho Superior.

§ 1°. O projeto de criacdo de curso deverd comprovar a existéncia de condi¢des propicias a atividade
criadora e de um corpo docente qualificado e dedicado, aliando-se a disponibilidade de recursos materiais e
financeiros.

§ 2°. O projeto de criagdo de curso devera conter as seguintes informagdes: I - objetivo do curso;

IT - justificativa da criagcdo do curso, em que fique demonstrada a sua relevancia; III - relacdo dos docentes,
com curriculum vitae, por area de atuagao;

IV - estrutura curricular do curso; V - regulamento do Programa;

- instala¢des, equipamentos, recursos bibliograficos, apoio técnico- administrativo, recursos orcamentarios e
outros meios necessarios;

- critério de selecao e matricula.
§ 3°. O curso iniciara suas atividades somente apos aprovacao na forma prevista neste artigo.

§ 4°. Os cursos previstos nesta Secdo IV poderao ser realizados em colaboracdo com outras instituicdes de
ensino congéneres, ou em parceria institucional com entidades publicas e privadas.

Art. 63. O desempenho dos cursos tera acompanhamento da Diretoria Académica.

Art. 64. Cada curso contard com um Coordenador, indicado pelo Diretor Geral, ouvido o Diretor
Académico, entre especialistas de notoria competéncia.

SUBSECAO II
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art. 65. Os cursos de aperfeicoamento, de natureza profissional, visam atualizar e aprimorar conhecimentos
e técnicas de trabalho do advogado e demais operadores do direito, na forma regulamentar, observadas as
seguintes disposicoes:

- carga horaria minima maior de 60 e maxima de 180 horas;

- validade meramente profissional aos certificados expedidos aos alunos que obtiverem aprovacao final

II - critério de selecao mediante andlise do curriculum vitae do candidato.

SUBSECAO III

DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 66. Os cursos de extensdo, de natureza académica ou profissional, serdao oferecidos aos advogados ¢
demais operadores do direito com o propodsito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho,
compreende-se de:
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- curso de média duragdo, com carga horaria minima maior que 20 ¢ maxima menor quel80 horas;
- curso de curta duragdo, com carga hordria maxima de até 20 horas. .

Paragrafo Unico. Com regulamento proprio, cada curso de extensdo deverd prever normas de matricula ou
inscri¢do, funcionamento, programa, frequéncia e, se for o caso, avaliacdo de aproveitamento.

Art. 67. Os cursos previstos nesta Secao poderdo ser realizados em colaboragdo com outras instituigoes de
ensino congéneres, ou em parceria institucional com entidades publicas e privadas.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 68. A Escola incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, vinculadas ao exercicio das
atividades advocaticias, entre os quais os seguintes:

- concessao de bolsa de pesquisa em categorias diversas;
- concessao de auxilios para execugdo de projetos especificos;

— intercdmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre advogados, pesquisadores e
o desenvolvimento de projetos comuns;

IV- realiza¢ao de convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras, visando a programas de investigacao
cientifica ou profissional; e

V - divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas.

Art. 69. A pesquisa na Escola Superior de Advocacia do Piaui obedecera a uma programacgao geral de
grandes linhas prioritarias, que, uma vez atendidas, ndo impedira outras iniciativas de interesse da Entidade
Mantenedora

Paragrafo Unico. A defini¢do das linhas de pesquisa ficara vinculada aos programas de pos- graduacio, e
serd disciplinada por resolucao do Conselho Superior.

Art. 70. No Plano Anual de Agdo, que trata do orcamento da Escola, serdo consignados recursos destinados
a pesquisa, devendo ser instituido fundo especial para assegurar e tornar efetivo o exercicio dessa fungdo.

Art. 71. A execugao dos projetos de pesquisa sera acompanhada pela Diretoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao.

Paragrafo Unico. Cada projeto de pesquisa tera um responsavel a que esteja afeto o seu acompanhamento e
devera obrigatoriamente ser cadastrado na Secretaria de Registro e Controle Académico

Art. 72. Os projetos de pesquisa poderdo ser remunerados ou ndo, conforme seus fins especificos e
caracteristicas, conforme dispuser o regulamento.

CAPITULO IV
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DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO SECAO I
NATUREZA, FINALIDADES E DISPOSICOES COMUNS

Art. 73. A Escola contribuird para o desenvolvimento cultural e social dos Advogados e dos Bacharéis em
Direito, por intermédio de atividades de extensdao, podendo articular-se com outras entidades, a juizo do
Conselho Superior ou da Entidade Mantenedora, para o seu cumprimento, que deverdao constituir
complementacgdo das areas de atuacdo ja instaladas e em funcionamento na instituicao, em termos de ensino,
pesquisa e apoio ao jovem advogado.

Art. 74. A Escola contribuird para o desenvolvimento cultural e social dos Advogados e dos Bacharéis em
Direito, por intermédio de atividades de extensdo, podendo articular-se com outras entidades, ajuizo do
Conselho Superior ou da Entidade Mantenedora, para o seu cumprimento, que deverdo constituir
complementacdo das areas de atuacgdo ja instaladas e em funcionamento na instituicdo, em termos de ensino,
pesquisa e apoio ao jovem advogado.

Art. 75. A extensdo sera desenvolvida sob a forma da realizacdo de eventos cientificos e culturais nao
contemplados nas atividades de ensino, € no Programa de Residéncia Juridica.

Art. 76. No Plano Anual de Agdo, que trata do or¢gamento geral da Escola, serdo consignados recursos
destinados as atividades de extensdo, devendo ser instituido fundo especial para assegurar e tornar efetivo
seu exercicio.

SECAO II
DOS EVENTOS CIENTIFICOS E CULTURAIS

Art. 77. Para a realizacdo de eventos cientificos e culturais devera ser elaborado projeto, o qual sera
apreciado pelo Diretor de Eventos e Relacao Institucionais e aprovado pelo Conselho Superior.

§ 1°. O projeto devera comprovar a existéncia de condi¢des propicias a atividade criadora, da relagdo dos
ministrantes, do publico alvo, aliando-se a disponibilidade de recursos materiais e financeiros.

§ 2° O projeto de realizagdo de evento devera conter as seguintes informagoes: I - objetivo do evento;
II - justificativa da criacao de sua realizacao; III - relevancia cientifica ou cultural;
IV - relacdo dos ministrantes acompanhada de curriculum vitae; V - programacao, data e local de realizagao;

VI - instalag¢des, equipamentos, recursos bibliograficos, apoio técnico-administrativo; VII - critérios de
inscri¢ao, matricula e certificacao;

VIII - viabilidade econdmico financeira.

§ 3°. Os eventos previstos nesta Se¢do poderdo ser realizados em colaboracdo com outras institui¢des
congéneres, ou em parceria institucional com entidades publicas e privadas.

§ 4°. Cada evento contara com um coordenador, indicado pelo Diretor-Geral, ouvido o Diretor de Eventos e
Relagao Institucionais.

Art. 78. O desempenho dos eventos tera acompanhamento da Diretoria de Eventos e Relacdo Institucionais.
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SECAO III

DA RESIDENCIA JURIDICA

Art. 79. O objetivo geral da Residéncia Juridica é apoiar a formagdo e inser¢do do novel advogado no
mercado de trabalho, oportunidade em que recebera suporte da OAB/PI e da Escola nos aspectos
académicos, profissionais e gerenciais, promovendo o desenvolvimento local, aumentando a renda, criando
novas oportunidades de trabalho, e contribuindo de maneira decisiva para o fortalecimento da OAB,
Seccional do Piaui.

Art. 80. Sdo objetivos especificos da Residéncia Juridica:

I - capacitar o advogado para o exercicio profissional; I - desenvolver o espirito empreendedor;

- possibilitar aos Residentes a utilizagao dos servicos, da infraestrutura e do espaco da Residéncia Juridica,
mediante objetivos, obrigacdes e condi¢des estabelecidas em instrumento juridico proprio;

- facilitar o acesso dos Residentes as inovagdes tecnologicas e gerenciais;
- estimular a integracao entre Residentes, buscando o intercambio de ideias atuacao profissional;
- apoiar e capacitar os Residentes através do aporte de consultorias e treinamentos especializados;

- auxiliar o Residente na captagdo de recursos para financiar a instalagdo e funcionamento de seu escritorio
de advocacia, ao final da Residéncia;

- obter, junto a OAB/PI, concessao de isengdo de suas taxas para constituicao e registro de Sociedade de
Advogados aos egressos da Residéncia Juridica;

- obter, junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, o enquadramento do Residente como destinatario
da isencdo de tributos que recaiam sobre a atividade advocaticia;

- disponibilizar ao Residente o auxilio de Advogado-Orientador para ajuda-lo na tomada de decisdes.

Art. 81. Para cumprimento de seus objetivos, a Residéncia Juridica destina-se ao jovem advogado no inicio
de sua carreira profissional, por meio do uso e compartilhamento de area fisica, da infraestrutura e dos
servicos descritos na Subse¢do IV, deste Regimento Geral.

Art. 82. A Residéncia Juridica terd sua regulamentagdo definida mediante Resolucao.
TITULO IV

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES INICIAIS

SECAOI
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DO ANO LETIVO

Art. 83. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo, conforme estabelecido na legislacdo especifica, ndo computados os dias reservados aos
exames finais.

§ 1°. O ano letivo deve prolongar-se, sempre que necessario, para que completem os dias letivos previstos,
bem como para o cumprimento dos contetidos programaticos e das cargas horarias estabelecidas nos projetos
de ensino das disciplinas.

§ 2°- Durante e/ou entre periodos letivos, sdo executados programas de ensino extracurriculares, programas
de ensino e extensdo, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais ¢ humanos disponiveis, respeitadas
todas as condi¢des pedagogicas constantes deste Regimento.

§ 3°. As atividades da Escola sao escalonadas, anualmente, em calendario escolar, do qual deve constar, pelo
menos, o inicio € o encerramento dos periodos de matricula, dos periodos letivos, dos periodos de exames,
transferéncia e de trancamento de matricula.

Art. 84. Trabalho académico efetivo € o conjunto de atividades, exercicios e tarefas com cunho de
aprofundamento ou aplicacao de estudos, como aulas propriamente ditas, estagios, pratica profissional,
trabalho de campo, dissertacdo, participagdo em programas de extensao ou de pesquisa € monografias de
curso.

SECAO II DA SELECAO

Art. 85. Salvos excegdes previstas neste Regimento Geral, o processo seletivo destina-se a avaliar a
formacao recebida pelos candidatos e a classifica-los dentro do estrito limite de vagas oferecidas em cada
curso, programa ou projeto.

§ 1°. As vagas iniciais oferecidas serdo definidas nos respectivos projetos e programas de ensino, pesquisa
ou extensao.

§ 2°. As inscrigdes para o processo seletivo sdo abertas através de Edital, aprovado pelo Conselho Superior,
do qual constardo os cursos, projetos, programas, habilitacdes ou disciplinas oferecidas com as respectivas
vagas, os prazos de inscri¢ao, a documentacao exigida para a inscri¢do, a relacdo das provas, os critérios de
classificagdo e desempate, o prego dos servigos educacionais e demais informagdes uteis aos candidatos.

§ 3°. Antes do inicio de cada semestre letivo, o Conselho Superior elabora normas que regem o processo de
selecao e de admissao de candidatos, tornando publica a qualificagdo de seu corpo docente, a descri¢ao dos
recursos materiais a disposi¢ao dos alunos, o acervo bibliografico, bem

como a situacao legal dos cursos, projetos e programas, o valor dos encargos financeiros e as normas de
reajustes aplicaveis.

§ 4°. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos sem ultrapassar o limite de
vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos no Edital.

SECAO III DA MATRICULA

Art. 86. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso, projeto ou programa, e de vinculacao a Escola,
realiza-se na Secretaria de Registro e Controle Académico, em prazos estabelecidos em Edital e no
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Calendério Escolar, instruido o requerimento com a documentacao exigida.

Paragrafo Unico. A critério do Diretor-Geral, podera ser aceita matricula fora do prazo, desde que haja vaga,
mediante requerimento instruido com justificativa do interessado.

Art. 87. E concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos temporariamente os estudos,
manter o aluno sua vinculagao a Escola, ¢ seu direito a renovagao de matricula.

Art. 88. E admitido o cancelamento de matricula mediante requerimento do interessado, desde que o mesmo
esteja quite com a Biblioteca e com suas obrigacdes financeiras.

Art. 89. E concedida matricula a aluno transferido de curso de pos-graduagio de Institui¢io congénere
nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos no mesmo ou em outro curso afim, na estrita
conformidade das vagas existentes e requeridas nos prazos fixados no Calendario Escolar, conforme
dispuser o regulamento.

SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 90. Os critérios de avaliacdo do aluno da Escola constardo dos respectivos cursos, projetos e programas,
atendidas, dentre outras, as seguintes disposicoes:

- a frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos alunos matriculados, ¢
obrigatoria, vedado o abono de faltas.

- independentemente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado reprovado o aluno que ndo obtenha
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

- A verificagao e registro de frequéncia ¢ de responsabilidade do professor ou coordenador, conforme o caso,
e seu controle compete a da Secretaria de Registro e Controle Académico.

Art. 91. E assegurado aos alunos, amparados por prescrigdes estabelecidas na lei, direito e tratamento
excepcional, com dispensa de frequéncia regular, de conformidade com as normas constantes deste
Regimento e da legislagao em vigor.

§ 1°. A auséncia as atividades escolares durante o regime excepcional pode ser compensada pela realizagdo

de trabalhos e exercicios domiciliares, durante o periodo de afastamento, com acompanhamento do
professor ou coordenador.

§ 2°. O requerimento relativo ao regime excepcional, disciplinado neste artigo, deve ser instruido com prova
idonea.

CAPITULO I
DA COMUNIDADE ACADEMICA SECAO I
DA CONSTITUICAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 92. A comunidade académica da Escola Superior de Advocacia do Piaui ¢ constituida: I - pelo corpo
docente;
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II- pelo corpo discente;

III - pelo corpo técnico-administrativo.
SECAO II

DO CORPO DOCENTE

Art. 93. O corpo docente da Escola sera constituido de Docente-Professor, Docente- Pesquisador e Docente-
Orientador.

§ 1°. Os docentes da Escola serdo convidados e detentores dos titulos de livre-docente, doutor, mestre ou
especialista.

§ 2°. A critério da Administragao Superior, os profissionais de reconhecida reputacdo, com experiéncia na
area do curso, podem ser convidados a integrar o corpo docente, ou chamados para ministrar palestras ou
desenvolver atividades especificas.

§ 3°. Os docentes serao indicados pelo Diretor-Geral, ouvido a respectiva Diretoria.

Art. 94. Os professores poderdo contar, a seu critério, com a colabora¢do de auxiliares para o
acompanhamento de semindrios, aplicagdo de provas e supervisao de outras atividades didaticas, vedada a
atividade docente.

Art. 95. O Coordenador dos cursos de pos-graduacao devera ser portador de, no minimo, titulo de Mestre
obtido em curso recomendado pela CAPES.

Art. 96. Aos docentes compete:

- zelar pela efetiva concretizacdo do projeto pedagodgico do curso e seguir a orientagdo didatica e
administrativa da Escola;

- participar ativamente dos projetos de pesquisa do Mestrado Profissionalizante e contribuir para a producao
cientifica da institui¢ao;

- ministrar o ensino dos modulos ou disciplinas visando sua melhor eficiéncia; IV - estimular e promover
pesquisas e extensdo de servigos a comunidade;

- observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas, cumprindo o horério das
aulas e o programa de ensino das disciplinas sob sua responsabilidade;

- comparecer as reunides dos Orgios Colegiados ou da Diretoria, quando deles fizer parte ou for convocado;
- cumprir o programa de ensino € a carga horaria prevista nos termos da normatizagao aplicavel;

- prestar integral assisténcia didatica e cientifica ao aluno;

- registrar o sumario da matéria ministrada em impresso proprio;

- elaborar e corrigir as avaliagdes atribuindo-lhes os respectivos conceitos e entregando seus resultados a
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Secretaria de Registro e Controle Académico no prazo estipulado pela Coordenagao;
- exercer o poder disciplinar em sua area de atuacao;

- apresentar ao Coordenador e a Diretoria, sempre que solicitado, relatdrio e informagdes sobre o ensino a
seu cargo;

- aplicar e revisar avaliagdes de alunos, sempre que solicitado; XIV - orientar e avaliar as monografias,
quando for indicado;

- preencher adequadamente e manter atualizado a ficha de cadastro docente, anexando seu maior titulo;

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes baixadas pela Diretoria, Coordenador e dos 6rgados colegiados da
Escola.

SECAO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 97. O corpo discente da Escola ¢ composto pelos alunos matriculados em seus cursos, programas ou
projetos, dentre os quais:

I - Mestrado Profissional; II - Especializagdo
- Aperfeigcoamento;

- Iniciagdo a Advocacia; V - Extensao;

VI - Residéncia Juridica VII- Outros

Art. 98. A Escola poderd oferecer monitoria a alunos de seus cursos de pos-graduacao, vedada a docéncia
das aulas.

Art. 99. A critério do Conselho Superior, ouvido o Diretor-Geral, poderao ser atribuidos descontos nas
mensalidades dos alunos monitores.

Art. 100. O corpo discente far-se-4 representar perante a Escola através de aluno eleito pelas turmas dos
cursos de iniciacdo a advocacia, especializacdo, mestrado profissional e residéncia juridica, para o mandato
de um ano, podendo ser reconduzido, na forma do regulamento.
Art. 101. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

- frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

- utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Escola; III - recorrer de decisdes dos 6rgaos
deliberativos e executivos;

IV - observar as normas internas, o regime escolar e disciplinar, comportando-se dentro e fora da Escola de
acordo com os principios éticos condizentes;

IV - ter acesso as suas provas e trabalhos tedricos e praticos, na conformidade das normas internas;
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- abster-se de atividades politico-partidarias e atos que possam importar em perturbagdes da disciplina,
ofensa aos bons costumes, desrespeito aos direitos dos professores e servidores da escola;

- manter-se sempre em dia com o pagamento das parcelas mensais, anuais ou semestrais, quando houver;
VII - obedecer as disposigdes deste Regimento;

IX - ter conhecimento, no ato da matricula, dos programas e componentes curriculares dos cursos
ministrados pela Escola, bem como sua duragdo, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacao.

SECAO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 102. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao docentes vinculados a
Entidade Mantenedora, tem a seu cargo os servicos necessarios ao bom funcionamento da Escola.

Paragrafo Unico A Escola zelard pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condi¢des de trabalho
condizentes com sua natureza de instituigdo educacional, bem como por oferecer oportunidades de
aperfeigoamento técnico profissional a seus funcionarios.

Art. 103. A forma de admissdo do pessoal técnico-administrativo, sua subordinacdo e demais aspectos legais
deverao ser fixados, em documento proprio, observada a legislacdo pertinente e este Regimento.

CAPITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO1

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 104. O ato de matricula, a indicagdo para a fun¢do docente e investidura em cargo técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios €ticos que regem a Escola, a
dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e, complementarmente
as decisdes baixadas pelos 6rgaos e autoridades competentes.

Art. 105. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

I - na aplicacdo das sanc¢des disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista dos seguintes
elementos:

primariedade do infrator;
dolo ou culpa;

valor do bem moral, cultural ou material atingido. II - ao acusado sera assegurado o direito de defesa;
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- a aplicacdo ao aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento definitivo das atividades
académicas, sera precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pelo Diretor-Geral;

- em caso de dano material ao patrimonio da Escola, além da sang¢ao disciplinar aplicavel, o infrator estara
obrigado ao ressarcimento.

Art. 106. Exercem o poder disciplinar da Escola:

I - os integrantes da Administragdo Superior; II - 0 Coordenador de Curso;

- os Diretores Regionais;

— os Coordenadores de Nucleos Regionais;

- os Docentes inclusive o Advogado-Orientador, nos atos escolares e atividades a que presidirem;
- 0 Coordenador da Residéncia Juridica.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, na auséncia de um dos responsaveis mencionados nos incisos [ a
VI, também exercem o poder disciplinar em qualquer parte da Escola, os docentes ali presentes, que
comunicarao ao Diretor-Geral, por escrito, as ocorréncias que deram causa a indisciplina.

Art. 107. Os recursos serdo interpostos perante:

I - o Diretor Geral, das decisdes dos Coordenadores, Docentes, Diretores e Coordenadores Regionais

II- o Conselho Superior, quando a decisdo impugnada emanar do Diretor-Geral ou do Conselho Editorial;
III - a Entidade Mantenedora, quando a decisao impugnada emanar do Conselho Superior.

Paréagrafo tinico. Resolugdo do Conselho Superior dispora sobre os prazos e o regime disciplinar.

Art. 108. Se o infrator for advogado em atividade, o fato serd também comunicado ao Tribunal de Etica e
Disciplina da OAB.

SECAO II
DO REGIME DISCIPLINAR DA DOCENCIA

Art. 109. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares: I - adverténcia
verbal e sigilosa, por:

transgressao a prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares para os quais tenham sido
convocados, salvo justificacdo, a critério do Coordenador respectivo;

falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de 2(dois) dias consecutivos, em causa
justificada devidamente formalizada.

- repreensao, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no item I;

- suspensao por
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ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina de sua responsabilidade;

falta de acatamento as determinacdes das autoridades superiores da Escola, baseadas na lei e nas disposigdes
deste Regimento;

desrespeito, em geral, a qualquer disposi¢cdo deste Regimento. IV — dispensa por:
reincidéncia na falta prevista na alinea "b" do item III;

incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das fungdes ou por atos
incompativeis com a moralidade e a dignidade;

pratica de delitos sujeitos a acdo penal.
Art. 110. Para aplicagao das penalidades ¢ competente o Diretor-Geral;

- da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensdo, cabe recurso com efeito suspensivo ao Conselho
Superior;

- na aplicagdo da pena de dispensa, prevista no inciso IV do art. 122, o Diretor determinara abertura de
sindicancia, ouvido o Conselho Superior.

SECAO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 111. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares: I - adverténcia, por:

desacato a qualquer membro da administracdo da Escola, da Diretoria, aos Coordenadores, a qualquer
docente ou ainda aos funcionarios administrativos;

- desobediéncia as determinacdes da Diretoria, do Coordenador do Curso, do Advogado- Orientador,
qualquer docente ou de autoridade administrativa;

perturbagdo da ordem no recinto da Escola;

prejuizo material ao patrimonio da Escola, além da obrigacao de substituir o objeto danificado ou indeniza-
lo.

II — repreensdo, por:

reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

ofensa ou agressao a outro aluno ou servidor da Escola;

proferir referéncias desairosas ou desabonadoras a Escola, ou a seus servigos. I1I - suspensao, por:

reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;
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improbidade na execucdo de trabalhos escolares;

ofensa ao Diretor Geral, aos Coordenadores, Advogado-Orientador, Docente ou as autoridades
administrativas da Escola;

realizagdo de atos que importem em danos fisicos ou morais, ou em humilhagdes pessoais;

desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pelos 6rgdos competentes. [V- desligamento,
por:

agressao ou ofensa grave ao Diretor, Coordenadores, autoridades e funcionarios da Escola, ou e qualquer
docente;

atos desonestos ou pratica de delitos incompativeis com a dignidadeda Escola. Art. 112. Sdo competentes
para a aplicagdo das penalidades:

- de adverténcia, o Coordenador;

- de repreensao e suspensao, o Diretor Geral, ouvido o respectivo Coordenador. Art. 113. Sdo competentes
para apreciagao de recursos:

- da penalidade de adverténcia, o Diretor-Geral;
- das penalidades de repreensdo e suspensao, o Conselho Superior.

Art. 114. A aplicagdo da pena de desligamento sera precedida de Inquérito Administrativo, onde sera
facultado o direito de defesa do aluno.

Art. 115. O registro da penalidade aplicada sera feito em documento proprio, nao constando do histérico
escolar.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 116. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas neste
Regimento e as constantes da legislacdo em vigor, sendo competente para aplica-las a Entidade
Mantenedora.

TITULO V

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS
CAPITULO1

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 117. A Escola Superior de Advocacia do Piaui conferira:

- "Diploma", correspondente aos cursos de mestrado profissionais.
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- "Certificado" relativo a cursos de especializagdo, aperfeigoamento, iniciagdo a advocacia e residéncia
juridica;

- "Certificado de Participacao", relativo a cursos de extensao de curta e média duragdo, eventos cientificos
ou culturais;

- "Certificado de Pesquisador", correspondente as pesquisas desenvolvidas.

§ 1°. Nas hipoteses dos incisos I e II, os diplomas e certificados serdo registrados em livro préprio da Escola,
contendo, no verso, o respectivo historico escolar do qual constardo obrigatoriamente a relacdo das
disciplinas ou mddulos do curso, com a carga horaria respectiva, nota de avaliacdo ¢ o nome do docente
responsavel; o conceito final global de aproveitamento e percentual global de frequéncia; o periodo em que
foi ministrado o curso e sua carga horéaria global.

§ 2°. Os diplomas e certificados previstos no paragrafo anterior serao assinados pelo Presidente da Entidade
Mantenedora, pelo Diretor-Geral da Escola e pelo Coordenador do Curso, Projeto ou Programa.

§ 3°. Aos que concluirem os demais cursos, atividades e eventos desenvolvidos pela Escola, com aprovagao
ou aproveitamento, conforme o caso, serdo expedidos "Certificados de Participagao", assinados pelo Diretor-
Geral, pelo Diretor da respectiva area e pelo Coordenador do Curso, Projeto ou Programa.

§ 4°. O "Certificado de Pesquisador" sera registrado em livro proprio da Escola, contendo o nome do
pesquisador; o titulo, linha e grupo de pesquisa, o programa ao qual esteve vinculado; o nome do orientador;
e serd assinado pelo Diretor-Geral, pelo Diretor de Pesquisa e Pos- Graduagdo e pelo Orientador ou
Responsavel pelo Grupo de Pesquisa, conforme o caso.

Art. 118. No encerramento dos cursos de especializa¢dao, mestrado profissional, aperfeigoamento, iniciagdo a

advocacia, e residéncia juridica, serd e realizada sessao solene para do Conselho Superior da Escola, em dia,
hora e local previamente definidos pela Diretoria Geral.

CAPITULO II

DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 119. A Escola Superior de Advocacia do Piaui outorgard os seguintes titulos honorificos:
- Professor Emérito - a docente ou ex-docente da Escola pelos relevantes servigos prestados;

- Professor "honoris causa" - a advogados, professores ou cientistas ilustres, estranhos ao quadro da Escola,
que lhe tenham prestado relevantes servigos.

Art. 120. A "Medalha do Mérito Académico Prof. Fides Angélica Castro Veloso Mendes Ommati” ¢ a
comenda maxima conferida pela Escola a membros do corpo docente, discente e técnico-administrativo, e a
pessoas, fisicas ou juridicas, que se tornem credoras de reconhecimento pelos relevantes servigos prestados
ao aprimoramento do exercicio da advocacia.

Art. 121. A iniciativa para concessao dos Titulos e da Medalha de que tratam os artigos 132 e 133 cabe a
qualquer membro da Administracdo Superior da Escola ou do Presidente da Entidade Mantenedora e sera

aprovada pelo Conselho Superior por maioria absoluta de seus membros.

Art. 122. Os Titulos Honorificos e a Medalha s6 podem ser concedidos uma vez, no prazo do mandato da
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Diretoria da Escola, e serdo entregues aos agraciados em sessao solene.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 123. Os procedimentos administrativos e demais atos regulamentares serdo baixados no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo forem baixadas as normas referidas neste Regimento, os casos omissos serao
resolvidos pelo Diretor Geral, "ad referendum" da Administragdo Superior.

Art. 124. A alteracao do presente Regimento, de iniciativa do Diretor-Geral, dependera de aprovagao do
Conselho Superior da Escola.

Paragrafo Unico. Para que produza efeitos, a alteracdo regimental serda homologada pela Entidade
Mantenedora.

Art. 125. As reunides dos colegiados de que trata este Regimento, excetuadas as festivas e as solenes, serdo
de carater privativo.

Paragrafo Unico. Nas solenidades e reunides em que se fizer presente o Presidente da Entidade
Mantenedora, a este competira a dire¢ao dos trabalhos.

Art. 126. E vedada a investidura, pela mesma pessoa, em cargos distintos da Escola, excetuado o exercicio
da docéncia.

Art. 127. Salvo disposicao contraria, os recursos serao recebidos apenas no efeito devolutivo, podendo o
Diretor Geral, nos casos de relevancia e urgéncia, suspender a eficacia do ato impugnado, até decisdo final
do 6rgdo julgador.

Art. 128. A Escola adotara a sigla e a logomarca seguintes:
Escola Superior de Advocacia do Piaui

Paragrafo Unico. Nas atividades que promover, assim como na sua comunicacao visual, a Escola fara uso
dos simbolos da Ordem dos Advogados, Seccional do Piaui.

Art. 129. As salas e dependéncias dos 6rgaos da Escola ndo podem receber nomes de pessoas vivas ou
inscricoes estranhas as suas finalidades, respeitadas as situacdes ja existentes na data da publicacdo deste
Regimento Geral.

Art. 130. A Escola devera adequar suas instalagdes fisicas, no prazo mais breve possivel, as regras que
tratam da acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.

Art. 131. A Escola deverd instituir programa de acdo afirmativa, que consistira:

- na destinagdo de vagas no corpo docente e técnico administrativo aos portadores de necessidades especiais,
desde que compativeis com o trabalho a executar;

- na reserva de vagas em seus cursos, projetos e programas, aos alunos e bacharéis de Universidades
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Publicas que tenham ingressado no curso de graduagdo em direito pelo regime das cotas sociais;

- na concessdo de descontos nos valores pagos a titulo de contraprestacdo pelos servigcos educacionais
ofertados, aos jovens advogados, assim entendidos os que tenham niimero de inscri¢gdo ndo superior a 5
(cinco) anos, a contar da data do inicio da atividade.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Pleno da Entidade Mantenedora, ouvido o Conselho Superior,
regulamentar o disposto neste artigo

Art. 132. Com a nova estrutura organizacional e administrativa, a Entidade Mantenedora indicara os
membros dos Orgaos Colegiados da Administragdo Superior, dos 6rgdos da Administracdo Superior, cujo
mandato encerrar-se-a junto com atual mandato dos Conselheiros Estaduais da OAB/PI.

Art. 133. Este Regimento, aprovado pela Diretoria da Escola, entrard em vigor apds aprovacgdo pelo
Conselho Pleno da Seccional da OAB/PI, na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des contrarias.
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