PORTARIA N° 12, DE 06 DE AGOSTO DE 2020.

Estabelece, no ambito da Procuradoria
Geral do Municipio de Teresina - PGM,

a retomada das atividades presenciais.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE TERESINA, no uso de

suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o Decreto n® 19.531, de 18 de marco de 2020, que
declarou situagdo de emergéncia em sauide publica no Municipio de Teresina,
que dispde sobre medidas de enfrentamento a pandemia provocada pelo novo
Coronavirus, bem como os demais decretos pertinentes ao enfrentamento da

pandemia;

CONSIDERANDO o Decreto n® 19.537, de 20 de marco de 2020, que
declarou “estado de calamidade publica”, em razao do agravamento da crise de
saude publica causada pelo SARS-CoV-2 (Covid-19), bem como os demais

decretos pertinentes ao enfrentamento da pandemia;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 19.040, de 19 de junho de 2020,
que “Aprova o Protocolo Geral de Recomendag¢des Higienicossanitarias com

Enfoque Ocupacional Frente a Pandemia, e d4 outras providéncias”;

CONSIDERANDO, por fim, o Decreto Municipal n® 19.922, de 16 de
julho de 2020, que “dispde sobre normas, regras de funcionamento, controle,
higiene, convivio e de comportamento para a manutengdo da retomada

econdmica do Municipio de Teresina/Pl”,
RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a retomada das atividades presenciais no ambito
da Procuradoria Geral do Municipio — PGM a partir do dia 10 de agosto de
2020, observadas as recomendacgdes sanitdrias para prevencao do Coronavirus
dispostas no Decreto Municipal n® 19.922, de 16 de julho de 2020,

especialmente:



I — o0 uso obrigatoério de mdscara de protegao facial, sem a qual nao sera

permitido o acesso as instalagdes do orgao;

IT — a afericdo de temperatura na entrada do 6rgao com a utilizacao de
termometro corporal digital (termometro infravermelho sem toque), sendo
vedado o acesso de pessoas que apresentarem febre ou sintomas respiratorios
(tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia, cansago, batimento das asas
nasais e dificuldade para respirar), considerados casos suspeitos de infeccao
pelo Covid-19;

III — a observancia das regras de etiqueta respiratdria;

IV - a higienizagao constante das maos, por meio do uso de dgua, sabao e

alcool em gel a 70%;

V — a manutencao de distanciamento entre os servidores de, no minimo,

2 (dois) metros;

VI — acesso ao segundo piso do prédio prioritariamente pela escada,
devendo o elevador ser utilizado apenas para assegurar o deslocamento de
pessoas com dificuldades de locomogao, caso em que devera ser observada a

lotagdo maxima de duas pessoas;

VII - a intensificagao da limpeza dos banheiros, elevadores, corrimaos,

macanetas, mesas e balcoes;

VIII - a realizacao de reunides preferencialmente a distancia, por meio do

uso de tecnologias;

IX — a conscientizagao quanto a necessidade de os servidores, estagidrios
e colaboradores reportarem a Administracdo Interna a ocorréncia de sintomas

de febre ou de sintomas respiratorios.

Art. 2° Cada setor da PGM deverd funcionar com, no maximo, 50%
(cinquenta por cento) do seu quadro de pessoal, incluindo servidores,
colaboradores e estagidrios, seguindo o plano de reabertura constante no Anexo
I do Decreto Municipal n°® 19.922, de 16 de julho de 2020.

§ 1° Para atender ao disposto no caput, caberd a chefia de cada setor
dividir o seu quadro de pessoal em grupos fixos, que revezardo entre trabalho

presencial e trabalho remoto.



§ 2° Na divisao a que se refere o paragrafo anterior, a chefia deverd levar
em consideracao o espaco fisico de cada sala, de modo a evitar que fiquem no
mesmo grupo servidores cujas mesas de trabalho sejam contiguas ou dispostas

frente a frente, favorecendo o distanciamento.

§ 3° Recomenda-se a permanéncia do grupo de risco! na prdpria
residéncia para realizagao de trabalho em domicilio/remoto, retornando de
forma gradativa até que o quadro epidemioldgico seja favoravel. Caso seja
comprovadamente indispensavel a presenca nesta Procuradoria Geral do
Municipio de trabalhadores pertencentes ao grupo de risco, deve ser priorizado

trabalho interno, em local reservado.

§ 4° O trabalho remoto funcionara conforme estabelecido pela Chefia
imediata, devendo os servidores permanecer a disposigao do 6rgao durante o

horario normal da sua jornada de trabalho.

§ 5° Em todo caso, caberd a chefia imediata supervisionar e fiscalizar o
trabalho remoto, estabelecendo metas e controlando a produtividade de cada

servidor, colaborador e estagidrio.

§ 6° Fica ressalvada a possibilidade, em razao da necessidade do servigo
publico, de convocagao extraordindria dos servidores para comparecimento
presencial ao 6rgao, independentemente da escala de revezamento e do regime
de trabalho remoto, caso em que o servidor deverd se apresentar no prazo

maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 3° O atendimento ao publico externo sera feito prioritariamente de
forma remota, mediante o uso dos meios tecnologicos disponiveis, admitindo-

se o atendimento presencial apenas em casos imprescindiveis.

§ 1° O protocolo de processos administrativos devera ser realizado,
preferencialmente, de forma remota, através de envio dos documentos

necessarios para o e-mail protocolopgmteresina@gmail.com

! |dade igual ou superior a 60 anos; cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica); pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);
doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5); diabetes mellitus, conforme juizo clinico;
doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica; gestacdo e puerpério; pessoas com
deficiéncias cognitivas fisicas; estados de imunocomprometimento, devido ao uso de medicamentos ou
doengas, incluindo os portadores de HIV/AIDS e neoplasias; doengas neuroldgicas; de acordo com o
Ministério da Saude.



§ 2° O atendimento ao publico externo, realizado pela Procuradoria
Fiscal, dar-se-4 mediante agendamento, com marcagao a ser realizada pelo e-

mail fiscalpgmthe@gmail.com

§ 3% O atendimento ao publico externo, pelos demais setores desta
Procuradoria Geral do Municipio, dar-se-4 mediante agendamento, com
marcagdo a ser realizada pelo ntmero (86) 99438-4594 ou pelo e-mail

atendimentopresencialpgm@gmail.com
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Raimundo Eugénio Barbosa dos Santos Rocha
Procurador-Geral do Municipio



