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ATO CONJUNTO GP/CR N° 11 /2020

Reaulamenta o atendimento por videoconferéncia a
advogados, procuradores, membros do Ministério
Publico do Trabalho e da Defensoria Publica. no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regiao.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22% REGIAO e o DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Resolucdo CNJ n°
313/2020, que estabelece o regime de Plantdo Extraordinario, para uniformizar o
funcionamento dos servigos judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo
novo Coronavirus — Covid-19, e garantir 0 acesso a justica neste periodo
emergencial, em especial o art. 2° que suspende o trabalho presencial de
magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores nas unidades judiciarias,
assegurada a manutencéo dos servigos essenciais em cada Tribunal;

CONSIDERANDO as sucessivas prorrogacdoes do regime de Plantdo
Extraordindrio estabelecido na Resolucdo CNJ n° 313/2020, por meio das
Resolugbes CNJ n° 314 e 318/2020;

CONSIDERANDO o teor da Resolugcdo CNJ n° 322/2020, que facultou o
retorno, na medida do possivel, das atividades presenciais nas unidades
jurisdicionais e administrativas do Poder Judiciario, de forma gradual e
sistematizada, a partir do dia 15 de junho de 2020, se constatadas condi¢Oes
sanitarias e de atendimento de salde publica que o viabilizem;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto GP/CR n° 005/2020, que suspende a
prestacao presencial de servicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido e estabelece protocolo para a prestacdo presencial minima e restrita aos
sernvicos essenciais ao cumprimento das atribuicbes finalisticas da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus como medida de emergéncia para prevencdo da
disseminag&do do Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o art. 1° do Ato Conjunto GP/CR n° 008/2020, ainda
em vigor, que prorroga as medidas de prevencao ao contagio pelo novo coronavirus
(COVID-19) estabelecidas no Ato Conjunto GP/CR n° 5/2020, de 20 de marco de
2020, por prazo indeterminado, sendo no minimo até 15 de maio de 2020, seguindo
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a diretriz normativa prevista no Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 5, de 17 de
abril de 2020;

CONSIDERANDO a ocorréncia de situacbes em que se recomenda o

atendimento aos advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do
Trabalho e da Defensoria P Ublica, por meio de videoconferéncia,

CONSIDERANDO o disposto no art. 35, IV, da LOMAN (LC 35/79) e no
art. 7°, VIll, da Lei n®8.906/94;

RESOL VE,

Art. 1°. Autorizar e Disciplinar o atendimento por videoconferéncia a
advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do Trabalho e da
Defensoria Publica, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.

Art. 2°. Os canais de atendimento das unidades judiciarias, conforme
publicado no sitio do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao
(www.trt22.jus.br), deverdo ser utilizados para agendamentos, em casos de
necessidade, por parte dos advogados, procuradores, membros do Ministério
Publico do Trabalho e da Defensoria Publica, para atendimento por meio de
videoconferéncia com o magistrado.

8§ 1° No pedido de agendamento, o interessado deverd mencionar o
numero do processo, a data de concluséo, a parte que representa (quando cabivel)
e 0 numero de telefone com whatsapp que deseja receber comunicacfes da
unidade.

8 2° O responsavel pela unidade judiciaria demandada tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para responder a solicitacdo, informando a data e o horario
para a realizacdo da videoconferéncia, os detalhes acerca da forma de acesso, e,
nao sendo possivel o agendamento, as razbes de sua impossibilidade.

§ 3° O Magistrado realizard os agendamentos, levando em consideracao
0 tempo necessario para a elaboracdo de despachos, decisdes e sentencas, além
da participacdo em audiéncias e sessfes, de maneira a compatibilizar tais atividades
com o atendimento aos profissionais mencionados no caput deste artigo.

8 4° O Magistrado devera indicar a ferramenta que sera utilizada para o
atendimento, sendo preferencialmente o Google Meet, podendo determinar a
gravacédo da videoconferéncia.

8 5° No dia e horario designados, o solicitante e 0 magistrado acessarao
o link disponibilizado no agendamento para realizacdo da videoconferéncia.

8 6°. O prazo de tolerancia para possiveis atrasos no acesso ao link sera
de 05 (cinco) minutos, considerado frustrado o atendimento caso o solicitante ndo
acesse a reuniao nesse periodo.
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Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publigue-se.
Teresina, 18 de junho de 2020.
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